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1. ทบทวนและปรับปรุงค าสั่งคณะท างานด้านการจัดการความรู้ระดับหน่วยงาน (ม.ค. 61) 

3. การบ่งชี้ความรู้ (ม.ค. – ก.พ. 61)   
บ่งชี้ความรู้เป็นองค์ความรู้ของหน่วยงาน จ านวน 1 หมวดองค์ความรู้ จากองค์
ความรู้ 5 หมวด ประกอบด้วย  
๑) องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพ 
2) องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
3) องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาระบบบริหารจัดการและเข้าถึงแหล่งทุนชุมชน 
4) องค์ความรู้หมวดเทคนิคการเสริมสร้างองค์กรให้มีสมรรถนะสูง  
5) องค์ความรู้หมวดเทคนิคการส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
- เม่ือหน่วยงานบ่งชี้ความรู้ให้ส่งแบบตอบรับการด าเนินงานจัดการความรู้ระดับ
หน่วยงาน  

4. การจัดเก็บและรวบรวมองค์ความรู้ (ม.ค. – มี.ค. 61) 
รวบรวม จัดเก็บองค์ความรู้รายบุคคลตามหมวดที่บ่งชี้ วิเคราะห์และคัดแยกความรู้เป็นประเด็นให้ง่ายต่อการเข้าถึง โดยจ าแนกองค์ความรู้

ตามประเด็นและจัดท าเป็นฐานข้อมูลการจัดการความรู้ของหน่วยงานที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

5. การประมวลและกลั่นกรองความรู้ (มี.ค. – เม.ย. 61) 
5.1 ประมวลและกลั่นกรองความรู้ โดยคณะกรรมการกลั่นกรององค์ความรู้ระดับ
หน่วยงานและผู้ทรงคุณวุฒิ กลั่นกรององค์ความรู้ทั้งหมดที่จัดเก็บและรวบรวมได้
ภายในหน่วยงาน พร้อมทั้งสังเคราะห์องค์ความรู้ให้เป็น 1 ชุดความรู้ ของหน่วยงาน 
โดยบันทึกชุดความรู้ตามแบบบันทึก 1 
5.2 คัดเลือกองค์ความรู้รายบุคคลที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของ
หน่วยงาน จ านวน 1 องค์ความรู้ จากองค์ความรู้ทั้งหมดที่จัดเก็บและรวบรวมได้
ภายในหน่วยงาน โดยบุคลากรจะบันทึกองค์ความรู้รายบุคคลตามแบบบันทึก 2 
หมายเหตุ ชุดความรู้ คือ องค์ความรู้ที่ผ่านการสังเคราะห์ มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเชื่อมโยงกัน เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
 

7. บันทึกองค์ความรู้ในคลังความรู้ของหน่วยงาน (พ.ค. – มิ.ย. 61) 

 

2. จัดท าแผนการจัดการความรู้ (ม.ค. – ก.พ. 61) 
จัดท าแผนการจัดการความรู้ตามแบบฟอร์มที่ 1 และ 2  โดยส่งให้สถาบันการพัฒนา
ชุมชน ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2561  

ให้หน่วยงานส่งแผนการจัดการความรู้
ระดับหน่วยงาน  (สิ่งที่ส่งมาด้วย 3) 
และแบบตอบรับ (สิ่งที่ส่งมาด้วย 5)     
ให้สถาบันการพัฒนาชุมชน ภายใน
วันที่  28 กุมภาพันธ์ 2561 

ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ส่ ง ชุ ด ค ว า ม รู้ ร ะ ดั บ
หน่วยงาน จ านวน 1 ชุด และคัดเลือก
องค์ความรู้รายบุคคลที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) จ านวน 1 องค์ความรู้             
(สิ่งที่ส่งมาด้วย 4) ให้สถาบันการพัฒนาชุมชน 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2561 
หมายเหตุ ชุดความรู้ระดับหน่วยงาน 1 ชุด   
จะมีจ านวนหน้าไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ 
A 4 และองค์ความรู้รายบุคคล 1 องค์
ความรู้  จะมีจ านวนหน้าไม่ เกิน 3 หน้า    
กระดาษ A 4  (ไม่จ าเป็นต้องใส่ภาพประกอบ) 

สิ่งทีส่่งมาด้วย  2 
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ตัวอย่าง  จังหวัด XXX บ่งช้ีองค์ความรู้ในหมวดเทคนิคการพฒันาหนึง่ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
    องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาอาชีพครัวเรือนตามแนวทางสัมมาชีพ 
    องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาหนึ่งต าบล หนึง่ผลิตภัณฑ์ (OTOP)  
                    องค์ความรู้หมวดเทคนิคการพัฒนาระบบบริหารจัดการและเข้าถึงแหลง่ทุนชุมชน 
                    องค์ความรู้หมวดเทคนิคการเสรมิสร้างองค์กรให้มสีมรรถนะสูง  
                   องค์ความรู้หมวดเทคนิคการสง่เสรมิเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 
  บุคลากรในส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด XXX ต้องจัดเก็บองค์ความรู้ในหมวดเทคนิคการพัฒนาหนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) โดยบุคลากรจะบันทึกองค์ความรู้ในแบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล                   
(แบบบันทึก 2) เมื่อครบก าหนดระยะเวลา ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจะต้องด าเนินการดังนี้  

1) รวบรวม และจัดเก็บองค์ความรู้ที่รวบรวมได้ทั้งหมด น ามาประมวล กลั่นกรอง และสังเคราะห์เป็นชุด
ความรู้ในหมวดเทคนิคการพัฒนาหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ของจังหวัด XXX ตามแบบ
บันทึกชุดความรู้ (แบบบันทึก 1)  

2) คัดเลือกองค์ความรู้รายบุคคลที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของหน่วยงาน จ านวน 1 องค์
ความรู้ จากองค์ความรู้ทั้งหมดที่จัดเก็บและรวบรวมได้ภายในหน่วยงาน  

สิ่งทีส่่งมาด้วย  2 


